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Designacdo do projeto-|Steep Plastique PAF 2020

Codigo do projeto-|  POCI-03-3560-FSE-042740

Objetivo principal | Promoc3o da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio a mobilidade dos
trabalhadores

Regido de Intervengdo| Norte

Entidade beneficiaria | STE EXPLORAGAO PLASTICOS, UNIPESSOAL LDA

Data de aprovagdo | 03-07-2019
Data de inicio | 02-04-2019
Data de conclusdo | 31-03-2021

Custo total elegivel | 230.083,79€
Apoio financeiro da U.E. | FSE — 115.041,90 €

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos:

Na STE, a formacao assume grande importancia, pelo que é desenvolvido um plano de formacéo para que todos os
colaboradores se aproximem do nivel de qualificagcdes do Grupo. Assim a formagédo abrange quer aspetos especificos
e técnicos, quer um caracter mais geral. A atividade formativa destina-se a dotar os colaboradores da STE das
competéncias técnicas que lhes permitirdo desenvolver a sua atividade com mais eficiéncia e seguranca no sentido da
consecucdo dos objetivos da empresa no que respeita aos seus objetivos estratégicos de crescimento e

sustentabilidade, nomeadamente em termos da satisfacao dos seus clientes.

A STE entende que a formacéo profissional dos seus Colaboradores constitui, a par com os meios técnicos e

tecnolégicos que dispde, o melhor suporte para a garantia da qualidade e da uniformidade do seu produto e processos.

Com este plano a STE espera melhorar o seu desempenho enquanto empresa, o desempenho das suas equipas, a
flexibilidade e a capacidade de resposta as exigéncias de mercado, uma vez que potencia um crescimento da empresa

sustentado na inovagéo e conhecimento, que sao fatores fundamentais para a melhoria continua da empresa.
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